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Buenos Aires, de noviembre de 2024. SECRETARIA GEN:RAL
VISTOS Y CONSIDERANDO:

I.- La Asociacion de Empleados y Funcionarios del Poder
Judicial de la Nacion solicita la reconsideracion de la resolucion del 17 de
octubre pasado, en cuanto rechaza el pedido de rotacion del personal del
Juzgado N°5 a otros juzgados del fuero (tal como fue pedido a este Tribunal,
v. fs. 4) a efectos de garantizar la seguridad fisica, psicoldgica, prevenir
eventuales situaciones violentas e incluso colaborar en el éxito de la
investigacion que se encuentra en plena sustanciacion.

Sefiala que el pedido no se limita a la rotacién con
empleados de los otros juzgados sino que también abarca al personal de otras
dependencias del {;uero y que la resolucion dictada no brinda fundamento
normativo alguno. Cita diversos instrumentos internacionales en materia de
Derechos Humanos que imponen al Estado Argentino la obligacion de adoptar
medidas tendientes a la prevencion y eliminacion de todo tipo de violencia y/o
discriminacion; y leyes nacionales que considera aplicables.

La normativa citada prevé lineamientos claros en cuanto a
la supresion de toda forma de violencia y acoso en todos los ambitos,
mediante el reconocimiento de derechos y la implementacion de politicas
tendientes a la sensibilizacion, capacitacion y prevencion de hechos de esa
naturaleza. Todos estos constituyen principios rectores de este Tribunal en los
distintos aspectos de su accionar.

En concreto, en los casos que requieren la adopcion de
medidas frente a situaciones como las descriptas, resultan de aplicacion las
previsiones del Anexo I del Protocolo para la prevencidn, abordaje, e
intervencion en casos de violencia y acoso laboral con perspectiva de género
en el ambito del Consejo de la Magistratura de la Nacion, que para la cuestion
que aqui se trata establece especificamente que nunca sera la persona
denunciante quien deba cambiar su lugar y/o jornada y/o modalidad y/o

equipo de trabajo y/o tareas, salvo que especificamente asi lo solicitara (v.

punto 7.2 apartado b).



En consecuencia, este Tribunal podra evaluar
efectivamente las medidas que corresponda adoptar en cada caso, en el
momento en que los agentes que se consideren afectados soliciten
fundadamente su intervencion a tales fines.

Por lo expuesto y las razones expuestas en la resolucion
del 17 de octubre pasado, corresponde rechazar la reconsideracion planteada
por la Asociacion de Empleados y Funcionarios del Poder Judicial de la
Nacion respecto de la medida de proteccion consistente en la rotacion del
personal del Juzgado N° 5, en los términos en que €sta fue peticionada.

I1.- En relacion a la instruccidn del sumario administrativo
pedida en el punto IV de la presentacion del 7 de noviembre pasado (cargo N°
2557), cabe puntualizar que ella involucra facultades privativas del Tribunal
de Superintendencia, en los términos del art. 8, inc. f) del Reglamento de esta
Camara (Acordada 14/94), cuyo ejercicio se justifica ante hechos sujetos a la
comprobaciéon 'y encuadrar‘;liento legal que se efectuan en las restantes
actuaciones administrativas que se encuentran en tramite.

ASI SE DECIDE.

Registrese, notifiquese a la Asociacion de Empleados y

Funcionarios del Poder Judicial de la Nacion, publiquese en el CIJ y

oportunamente cimplase con el archivo dispuesto a fs. 54 vta..
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